SPITAL DR.KARL DIEL JIMBOLIA
STR.CONTELKE CSEKONICS NR. 4

JUD. TIMIS

COD FISCAL 2502771

PERSOANA DE CONTACT BALAN NICOLETA
TEL. 0256 360 655, INT. 104

FAX 0256 360 682

e-mail: spitaljimbolia@artelecom.net

NR. 1196/ 25.05.2017

ANUNT CONCURS PENTRU POSTURI CONTRACTUALE VACANTE PE
PERIOADA NEDETERMINATA

SPITALUL DR.KARL DIEL JIMBOLIA organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturi contractuale vacante pe perioadd nedeterminaté, aprobat prin H.G. nr. 497 /26 mai
2010, in cadrul institutiei.

Conditii specifice de Data, ora si locul de desfiisurare a concursului
participare - sediul spitalului -
Denumirea postului Nivel Vechime in Proba Proba Proba de Data limita pand la care
vacant contractual pe studii spec. scrisi practici interviu candidatii  vor  depune
perioadid nedeterminata studiilor actele pentru dosarul de
necesare concurs la sediul spitalului
ocupdrii
postului
ECONOMIST S 22.06.2017 - 22.06.2017
- 1 post . ora 10,00 ora 13.00 15.06.2017
MUNCITOR CALIFICAT G 22.06.2017 22.06.2017 22.06.2017
- 2 posturi ora 10,00 ora 12,30 ora 13.30 15.06.2017

Date contact:

SPITAL DR. KARL DIEL JIMBOLIA, Birou RUNOS, tel. 0256 360 6535,
INT. 104, de luni pand vineri intre orele 7,30 — 15,30.

Reprezentant legal,

MANAGER,
EC.CIRLIG DANIELA




ANUNT

Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia, Jud. Timis, str. Coniele Csekonics, nr. 4, tel 0256360655, fax 0256360682,

email spitaljimbolia@artelecom.net, pagind web spitaljimbolia.ro, cod fiscal 2502771, organizeazi concurs
pentru ocuparea postului contractual vacant in conformitate cu H.G. nr. 497 / 26.05.2010:

- 1 POST perioadi nedeterminat - ECONOMIST Ia BIROU R.U.N.O.S
CONDITII GENERALE PENTRU CANDIDATI DE INSCRIERE LA CONCURS:

a) indeplineste conditiile prevazute de lege n vederea exercitirii profesiei in Romania;

b) are vérsta de minimum 18 ani fmpliniti;

¢) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati de medical de
families au medical de specialitate medicina muncii;

e) findeplineste conditiile de studii prevéazute de lege pentru postul vacant;

) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g) nu a fost condamnat pentru savérgirea unei infracfiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritiitii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals orj a
unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni s#ivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei vacante pentru care candideazi, cu excepfia situafiei in care a intervenit
reabilitarea.

DOSARUL DE INSCRIERE VA CONTINE N MOD OBLIGATORIU:

a) formularul de inscriere la concurs adresatd conducerii spitalulu (formularul de inscriere se pune la
dispozitia candidatilor prin Biroul RUNOS din cadrul Spitalului Dr.Karl Diel J imbolia);

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializiri;

d) copia carnetului de munci sau, dupd caz, adeverintii care si ateste vechimea in muneca si, dupi caz, in
specialitate;

e) cazierul judiciar;

f) adeverin{i care si ateste starea de sanatate corespunzitoare;

g) copia figei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupi caz, recomandarea de la
ultimul loc de munc3;

h) alte inscrisuri din care si rezulte indeplinirea conditiilor special de participare la concurs;
i) curriculum vitae.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.



BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9

Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sandtdtii — TITLUL VII Spitalele;

Legea — cadru nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice cu modificirile $i completirile ulterioare;

Legea nr. 250 din 17 decembrie 2016 privind aprobarea 0.U.G. nr. 20 / 2016 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 57 / 2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

0.U.G. nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sanatate (actualizati), Cap. I, art. 6,7,8,9,10,11, Cap. IL III, TV, V, VI;

Ordin nr. 60 / 32 din 27 ianuarie 2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgenii a Guvernului nr. 158 / 2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurari
sociale de s#natate; Cap. I, Cap. 11, art. 34, 35, 36, 37, 38;

Ordin nr. 233 / 125 din 14 martie 2006 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de
concediu medical i a instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de
concediu medical pe baza cirora se acordi indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurdrilor sociale
de sdnitate;

Hotarire nr. 52 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor
cu modificirile §i completarile ulterioare;

O.U.G nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitifii la locurile de munci;

H.G.R. nr. 537 din 7 aprilie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 96 / 2003 privind protectia maternititii la locurile de munci;

10) Legea nr. 210 din 31 decembrie 1999 — legea concediului paternal;

11) Legea nr. 346 din 5 iunie 2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale;

Cap. I, I1, V1, si VIII;

12)H.G.R. nr. 144 din 13 februarie 2008 privind aprobarea Normelor metodologice de calcul a

contributiei de asigurare pentru accidente de munca $i boli profesionale cu modificirile si
completirile ulterioare;

13) Legea nr. 76 din 2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocupirii fortei de

muncd cu modificirile si completirile ulterioare; Cap. II, IIl - art. 18, 19, 20, 21, 22, 26, 27, 28, 29,
31 i 33;



14) Hotiirdre nr. 174 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76 / 2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupdrii forfei de munci;
art. 3,4,5,6,7, 12, 18, 19, 20, 21 si 43;

15) Legea nr. 53 / 2003 Codul Muncii cu modificirile si completarile ulterioare; Titlul II, III si VI;

16) Hotiirdre nr. 500 din 18 mai 2011 privind registrul general de evidenti a salariatilor;

17)Ordin nr. 1229 din 1 august 2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale si a modelului figei de evaluare a performantelor profesionale individuale;

18) Legea nr. 227 / 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal ; Titlul IV Impozitul pe venit; art. 135 —
Sfera contributiilor sociale, Sectiunea a 2 — a Veniturile pentru care se datoreazi contributia si cotele
de contributii;

19) Legea nr. 263 / 2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si completirile
ulterioare; Cap.1, Cap. III, Cap, IV secfiunea 1,2,3,4,5s Cap.V;

20) Legea nr. 142 din 9 iulie 1998 privind acordarea tichetelor de masi cu modificarile si completirile
ulterioare;

21) Regulamentul intern al Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia;

22) Regulamentul de organizare gi functionare al Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia.

Probele de concurs se desfisoara la sediul spitalului in ziua de 22.06.2017, ora 10 —proba scrisa si la ora

13,00 - interviul de selectie. Taxa de concurs — 80 lei se achitd in ziua concursului la casieria spitalului,

Dosarele de inscriere se depun pani [a data de 15.06.2017, ora 15,00 a sediul spitalului, birou RUNOS si vor

contine documentele previzute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011 actualizat.

MANAGER,
EC. CIRLIG DAIELA




ANUNT

Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia, Jud. Timig, str. Contele Csekonics, nr. 4, tel 0256360655, fax 0256360682, email
spitaliimbolia@artelecom.net, paginad web spitaljimbolia.ro, cod fiscal 2502771, organizeazi concurs pentru ocuparea

urmdtoarelor posturi contractuale vacante, in conformitate cu H.G. nr. 497 / 26.05.2010:

1 POST perioadd nedeterminatd - MUNCITOR CALIFICAT Ja COMP. MUNCITORI
1 POST perioadd nedeterminatd - MUNCITOR CALIFICAT (BUCATAR} la BLOC ALIMENTAR

CONDITII GENERALE PENTRU CANDIDATI DE INSCRIERE LA CONCURS:

indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei in Romania;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatid de medical de families au
medical de specialitate medicina muncii;

indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru postul vacant;

indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

nu a fost condamnat pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanit3tii, contra statului sau contra
autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedic infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
vacante pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

DOSARUL DE INSCRIERE VA CONTINE TN MOD OBLIGATORIU:

a)

b)

<)
d)

e)
f)
8

h)
i)

formularul de inscriere la concurs adresatd conducerii spitalului (formularul de Tnscriere se pune la dispozitia
candidatilor prin Biroul RUNOS din cadrul Spitalului Dr.Karl Diel Jimbolia);

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii i ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializiri;

copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverintd care si ateste vechimea in munca si, dupd caz, in
specialitate;

cazierul judiciar;

adeverintd care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare;

copia figei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dup3 caz, recomandarea de la ultimut
loc de muncg;

alte tnscrisuri din care sa rezulte indeplinirea conditiilor special de participare la concurs;

curriculum vitae.

Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitate cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.



BIBLIOGRAFIE DE CONCURS:

1. Legeanr. 319/2006 —a securitéfii si sandtafii in muncé;
2. Legeanr. 307/2006 de apérare impotriva incendiilor;

3. OM.AL or. 146 / 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apirare impotriva incendiilor in

unitéti sanitare;
4. Atributiile muncitorului calificat conform Figei de post.

Probele de concurs se desfigoara la sediul spitalului in zilele de:
- 22.06.2017, ora 10,00 - proba scris3;

- 22.06.2017, ora 12,00 - proba practicd si la ora 13,00 - interviul de selectie.

Taxa de concurs este 20 lei 5i se achitd la casieria spitalului in ziua concursului.

Dosarele de Inscriere se depun pand la data de 15.06.2017, ora 15,00 la sediul spitalului, birou RUNOS..

MANAGER,
EC. CIRLIG D-‘“S'L\'

/)




